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	スライド 1
	スライド 2: 三社協定に基づく 健診標準フォーマットの取り扱い留意点について  　日立健保組合様、労働保健協会様、及び日本医師会における協定に基づき、日立健保組合様とご契約されている健診機関様に対しては、健診標準フォーマットPOST.exをすでに提供させていただいております。  　日立健保組合様とご契約されている健診機関様が、労働保健協会様を通じて日立健保組合様にデータを提供する手順につきましては、2025年度もこれまでと同様の手順で健診標準フォーマットで継続運用していただけるようになりました。 　継続

